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NEW DELHI, THURSDAY , DECEMBER 31, 2009/PAUSA 10 , 1931 


कॉर्पोरेट कार्य मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 2009 
सा . का .नि . 934( अ). केन्द्रीय सरकार, प्रतिस्पर्धा अधिनियम, 2002 की धारा 16 की उप - धारा (1क) , उप - धारा ( 3 ) 
और उप - धारा ( 4 ) के साथ पठित धारा 63 की उप - धारा ( 2 ) के खंड ( घक ) , खंड ( ङ ) और खंड ( च ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए भारत का प्रतिस्पर्धा आयोग ( अपर महानिदेशक , संयुक्त महानिदेशक , उप - महानिदेशक या सहायक महानिदेशक , अन्य 
अधिकारियों तथा कर्मचारियों की संख्या, उनकी नियुक्ति की रीति, अर्हताएं , वेतन , भत्ते और सेवा के निबंधन और शर्ते ) नियम , 2009 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत का प्रतिस्पर्धा आयोग ( अपर महानिदेशक , संयुक्त महानिदेशक, उप - महानिदेशक 

या सहायक महानिदेशक , अन्य अधिकारियों तथा कर्मचारियों की संख्या, उनकी नियुक्ति की रीति , अर्हताएं, वेतन , 

भत्ते और सेवा के निबंधन और शर्ते ) दूसरा संशोधन नियम, 2009 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत का प्रतिस्पर्धा आयोग ( अपर महानिदेशक , संयुक्त महानिदेशक , उप- महानिदेशक या सहायक महानिदेशक , 
अन्य अधिकारियों तथा कर्मचारियों की संख्या , उनकी नियुक्ति की रीति , अर्हताएं, वेतन, भत्ते और सेवा के निबंधन और शर्ते ) नियम , 
2009 में , 


. 


(i ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

“ भर्ती की प्रक्रिया. - महानिदेशक के कार्यालय के अपर , संयुक्त , उप या सहायक महानिदेशक और अधिकारियों तथा 

अन्य कर्मचारियों की भर्ती केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूची- 3 में यथाविनिर्दिष्ट रीति में की जाएगी । 
( ii ) अनुसूची-2 के पश्चात् निम्नलिखित अनुसूची अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 


4760 GI/ 2009 - A 


पदकानाम 


|वर्गीकरण 


पदोंकी संख्या 


फायदा 


|किरा 


वाले 


(1) 


| 


(2) 


(3) 


(9) 


(10) 


चयन 


लागू 


|।(एक). 

(2009) 


लागूनहीं होता 


1.अपर महानिदेशक (वित्तीय विश्लेषण) 


*कार्यभार केआधार पर परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


अनुसूची-3 

[नियम7देखें वेतनमान|चयन।सेयामेंजोड़े|सीधीसाधीसीधीभतीपरिवीक्षाभर्तीकीपदतिः।प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियास्थानांतरणद्वारायदिविभागीय|मतीकरने 

अथवागएयोंका|भर्तीभर्तीकिएजानेकीभीसीधीहोगीभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति|प्रोन्नतिमेंकिन अचयन 

किएवालेव्यक्तियोंअवधि|याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति।स्थानान्तरणकियाजाएगा। समितिहैतो|परिस्थित केन्द्रीयजानेजानेकेलिए|यदियाप्रतिनियुक्ति। 

उसकीसंरचना|तियोंमें सिविलसेवा|वालेविहितआयुकोईहो।]आमेलनद्वारा 

संघलोक (पेंशन)व्यक्ति-यो। व्यक्तियों 

औरऔरशैक्षिक अमिततथाविभिन्न 

सेवा नियम,1972केलिए|केलिए 

अर्हताएंपदतियोंद्वारा 

आयोगसे केनियम30|आयुसी।अपेक्षित 

।प्रोन्नतभरीजानेवाली 

परामर्श केअधीनमा |शैक्षिकरिक्तियोंकी 

किया अनुज्ञेयहैया और|दशामेंलागूप्रतिशतता 

जाएगा। नहीं 

अन्यहोगीयानहीं 

अर्हताएं (4)|(5)___(6) 

(12) 

(13) 

(13)(14) लागूनहीं लागूप्रतिनियुक्तिद्वारा|प्रतिनियुक्तिद्वारा: 

चयनसमिति|लागूनहीं 37,400लागूनहीं होतानहींयाअल्पकालिक|आवश्यक: 

निम्नलिखित|होता। 67,000/होतानहीं 

होता|संविदाद्वारा अखिलभारतीययाकेन्द्रीयसिविलसेवा|सेमिलकर रुपए+ग्रेडहोता 

समूहक यास्वायतशासीसंगठनोंया|बनेगी: वेतन8900 

विनियामकप्राधिकरणोंयाविश्वविद्यालयोंया अकादमिकयाअनुसंधानसंस्थानोंआदिसे 

(i)सचिय, ऐसेअधिकारीजिनकेपासयाणिज्यमें 

कारपोरेटकार्य मास्टरडिग्रीयाकारबारप्रशासन(वित)में 

मंत्रालय,अध्यक्ष मास्टरडिग्रीयाचार्टर्डअकाउंटेंटयाकम्पनी 

(ii)भारतके सचिवयालागतसंकर्मलेखापालहैतथा 

प्रतिस्पर्धा नियमितआधारपरसादृश्यपदयाश्रेणीमें 

आयोगका कामकररहेहैंया8700रुपएकेरोडयेतन 

प्रतिनिधि.जो मेंदोवर्षकाया7600रुपए,ग्रेडवेतनया 

संयुक्तसचिय समतुल्यमेंछहवर्षकाअनुभवहैऔर| 

केस्तरसे 
किसीआर्थिकविधिकेअधीनअनुभवरखता 

नीचेकानहीं होगा-सदस्य 

(iii)केन्द्रीय वांछनीय. 

सरकारद्वारा 

नाम-निर्देशित प्रतिस्पर्धामुद्दोंसेसंबंधितवित्तीयविश्लेषणों 

विशेषज्ञ मेंअनुभय। 

सदस्य लागूनहींलागू|प्रतिनियुक्तिद्वारा|प्रतिनियुक्तिद्वारा: 

चयनसमिति|लागूनहीं 37,400लागूनहींलागू 

होतायाअल्पकालिक आवश्यक: 

निम्नलिखित होता। 67,000/ 

होतानहीं 

होतासंविदाद्वाराअखिलभारतीययाकेन्द्रीयसिविलसेवा|सेमिलकर रुपए+येडहोता 

समूह क याभारतीयआर्थिकसेवायाबनेगी: वेतन8900 

स्वायतशासीसंगठनोंयाविनियामक रुपए 

प्राधिकरणोंयाविश्वविद्यालयोंयाअकादमिक(i)सचिय, याअनुसंधानसंस्थानोंआदिसेऐसे 

कारपोरेटकार्य अधिकारीजिनकेपासअर्थशास्त्रमेंमास्टर 

मंत्रालय, 

अध्यक्ष डिग्रीयासादृश्यपदयाश्रेणीमेंकामकर 
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0 


चयन 


1(एक).|लागूनहीं 1(2009)होता 


नहीं 


2.अपर महानिदेशक (अर्थशास्त्र) 


47606 / ०१ .- 1B 


*कार्यभार केआधार 


[ PART II --- SEC . 3 (i) ] 


परिवर्तन 


कियाजा 


सकताहै। 


(2) 


(3) 


() 


()| 


(6) 


(7)| 


(8) 


I 


(७) 


- 


[ भाग - खण्ड 3 (i) ] 


3.अपर 


लागू। 


घयन|लागूनहीं 

होता 


|लागू 

नहीं. 


लागूनहीं होता 


2(दो)लागूनहीं महानिदेशक|(2009)|होता (विधि) 

कार्यभार 
के आधार 


37,400 67,000/ रुपए+ग्रेड येतन8900 रुपए 


|(10)|() 

(12) 

(13).|(14) रहेहैंया8700रूपएकेग्रेडवेतनमेंदोवर्ष|(ii)भारतके| काया1600रुपएपेडयेतनमेंयहवर्षका|प्रतिस्पर्धा यासमतुल्यअनुभवहैअथवाकिसीआर्थिकआयोगका| विधिकेअधीनअनुभवहै। 

प्रतिनिधि,जो 

संयुक्तसचिव यांछनीय: 

केस्तरसे प्रतिस्पर्धाविधिमेंअनुभव। 

नीचेकानहीं होगा•सदस्य (ii)केन्द्रीय सरकारद्वारा नाम-निर्देशित विशेषन. 

सदस्य प्रतिनियुक्तिद्वारा|प्रतिनियुक्तिद्वारा: 

चयनसमिति|लागूनहीं याअल्पकालिक|आवश्यक: 

निम्नलिखित|लेता। होता|संविदातारा|अखिलभारतीयसेवाकेन्द्रीयसिविलसेवा|सेमिलकर 

समूह क याभारतीयविधिसेवायाबनेगी: भारतीयकारपोरेटविधिसेवायास्वायत्तशासी संगठनोंयाविनियामकप्राधिकरणोंया 

(i)सचिव, विश्वविद्यालयोंयाअकादमिकयाअनुसंधान 

कारपोरेटकार्य संस्थानोंयान्यायिकसंस्थानोंसेऐसे|मशालय, अधिकारीजिनकेपासकिसीमान्यताप्रास| 

अध्यक्ष विश्वविद्यालयसेविधिमेंस्नातकडिग्रीहै 

(ii)भारत तथासाश्यपदयाश्रेणीमेंकामकररहेहै 

प्रतिस्पर्क या8700रुपएकेपेडयेतनमेंदोवर्षका|आयागका मा7600म्पएग्रेडवेतनमेंवर्षकायाप्राप्तानाथ, 

।प्रतिनिधि,जो समतुल्यअनुभवहैयाकिसीआर्थिकविधि।संयुक्तसचिव 
केअपानअनुभवहै। 

केस्तरसे 
. 

नीचेकानहीं यांछनीय: 

होगा-सदस्य 


होता 


परिवर्तन कियाजा |सकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2(दो) |(2009) 


लागूनहीं |होता 


4.संयुक्त महानिदेशक (वित्तीय 
विशेषण) 


37,400- 67.000/ रुपए+येड येतन8900 


|चयनलागूनहीं.....|लागू ...होता 

नहीं होता 


प्रतिस्पर्धाविधिमेंअनुभव। 

|सरकारद्वारा 

नाम-निर्देशित विशेषज्ञ 

सदस्य। लागूनहीं|लागू|प्रतिनियुक्तिद्वारा|प्रतिनियुक्तिद्वारा:. 

घयनसमिति|लागूनहीं होतानहींयाअल्पकालिक|आवश्यक: 

निम्नलिखितहोता। 
1.होतासंविदादाराअखिलभारतीयसेवायाकेन्द्रीयसिविलसेवा|सेमिलकर 

समूह कास्यायत्तशासीसंगठन/थिनियामक|बनेगी: प्राधिकरण/विश्वविद्यालयों/अकादमिका अनुसंधानसंस्थानोंसेऐसेअधिकारीजिनके(i)सयिय. पासयाणिज्यमेंमास्टरडिग/कारवारकारपारटकाय प्रशासन(वित)मेंमास्टरडिग्री/चार्ट|महालय, अकाउंटेंट/कम्पनीसचिवालागतऔरसंकर्म|अध्या 

(ii)भारतके 


*कार्यभार केआधार पर परिवर्तन 
कियाजा सकताहै। 


(3) 


(7) 


| 


(3) 


| 


(10) 


| 


(13) 


(12) लेखापालहैतथासाश्यपदाणीया7600प्रतिस्पर्धा रुपएकेग्रेडयेतनमेंपाँचवर्षया6600 आयोगका 
रुपएग्रेडवेतनमेंदसवर्षकायासमतुल्य|प्रतिनिधि,जो कामरहरहेहैंऔरजिनकेपासकिसी|संयुक्तसचिव 
आर्थिकविधिकेअधीनअन्येषणकाअनुभव|केस्तरसे 

नीचेकानहीं 

होगा•सदस्य यांछनीय: 

(iii)केन्द्रीय प्रतिस्पर्धामुद्दोंसेसंबंधितवित्तीयविश्लेषणमेंसरकारद्वारा 

नाम-निर्देशित अनुभव। 

विशेषज्ञ 


है। 


सदस्य 


5.संयुक्त महानिदेशक (अर्यशास्त्र) 


|3(तीन)|लागूनहीं 

(2009)|होता 


|चयन।लागूनहीं 

होता 


लागू 


नहीं 


|37,400 

67,000/ रुपए+ग्रेड येतन8700 रुपए 


लागूनहीं|लागू होता__नहीं 

होता 


हाता 


*कार्यभार केआधार 


परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


प्रतिनियुक्तिद्वाराप्रतिनियुक्तिदास: 

चयनसमिति|लागूनहीं याअल्पकालिक|आवश्यक: 

निम्नलिखितहोता। संविदादारा। अखिलभारतीयसेवायाकेन्द्रीयसिविलसेवा|से.मिलकर 

समूह क /भारतीयआर्थिकसेथाभारतीय|बनेगी: सांख्यिकीयसेवा/स्वायत्तशासीसंगठनोंया विनियामक 

(i)सचिव, प्राधिकरणों/विश्वविद्यालयों/अकादमिका 

कारपोरेटकार्य अनुसंधानसंस्थानोंआदिसेऐसेअधिकारी 

मंत्रालय, जिनकेपासअर्थशास्त्रासांख्यिकीमेंमास्टर 

अध्यक्ष डिग्रीहैऔरसादृश्यपदाग्रेडया7600रुपए 

(ii)भारतके केग्रेडवेतनमेंपाँचवर्षया6600रुपएग्रेड 

प्रतिस्पर्धा वेतनमेंदसवर्षसेयासमतुल्यकार्यरह 

आयोगका रहेहैंऔरजिनकेपासकिसीआर्थिकविधि 

प्रतिनिधि,जो 
केअधीनअन्वेषणकाअनुभवहै। 

संयुक्तसचिव 

केस्तरसे वांछनीय: 

नीचेकानहीं 

होगा-सदस्य 
प्रतिस्पर्धाअर्थशास्त्रमेंअनुभव। 

(ii)केन्द्रीय सरकारद्वारा नाम-निर्देशित विशेषज्ञ 

सदस्य 
|प्रतिनियुक्तिद्वाराप्रतिनियुक्तिद्वारा. 

चयनसमिति|लागूनहीं 
याअल्पकालिक|आवश्यक: 

निम्नलिखित होता। 
संविदाद्वाराअखिलभारतीयसेवाकेन्द्रीयसिविलसेवा!सेमिलकर 

समूह क/भारतीयविधिसेवा/भारतीयबनेगी: कारपोरेटसेवास्वायतशासी/केन्द्रीय/राज्य सरकार/संगठनों/ 

विनियामक 

(i)सचिव, प्राधिकरणों/विश्वविद्यालयोंअकादमिका 

कारपोरेटकार्य अनुसंधानन्यायिकसंस्थानोंसेऐसेअधिकारी 

मंत्रालय, जिनकेपासकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय 

अध्यक्ष सेविधिस्नातककीडिग्रीहैऔरसादृश्य 

Miljभारतके प्रतिस्पर्धा 
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37,400 


6.संयुक्त महानिदेशक 
(विधि) 


3(तीन).|लागूनहीं |(2009)होता 


चयन|लागूनहीं 

होता 


लागूनहीं होता 


लागू 


नहीं 


67,000/ रुपए+ग्रेड वेतन8700 


होला 


रूपए 


*कार्यभार केआधार पर परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


[ PART !! -- SEC . 3(i)] 


(i) 


| 


() 


() 


() 


()| 


७ 


| 


| 


() 
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7.उप. महानिदेशक (वित्तीय 


|(चार) 

(2009) 


|लागूनहीं 

ता 


लागू 


लागूनहीं होता 


महीं 


|15,600 139,100/ 

स्पए+ग्रेड येतन 7600रुपए 


|नहीं 

होता 


होता 


विशेषण) 


कार्यभार 


1केआधार 


परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


()(10)| 

(12) 

(13)(14) पदयाबेडमेंअयया7600रुपएकेपेड]आयोगका. येतनमेंपाँचवर्षया6600रूपएग्रेडवेतन|प्रतिनिपि,जो मेंदसवर्षकायासमतुल्यकामकियाहै।संयुकसचिव 

औरजिनकेपासकिसीआर्थिकविपिके|केस्तरसे |अधीनअन्वेषणकाअनुभवहै। 

नायेकानहीं 

होगा-सदस्य वांछनीय: प्रतिस्पर्णविपिमेंअनुभव। 

सरकारद्वारा नाम-निर्देशित विशेषज्ञ 

सदस्य लागूनहीं।सागू|प्रतिनियुक्तिद्वारा|प्रतिनियुक्तिद्वारा: 

धमनसमिति|लागूनहीं सेतानहीं|याअल्पकालिक|आवश्यक:. 

निम्नलिखित|होता। होता।संथिदाद्वाराअखिलभारतीयसेवाकेन्द्रीयसिथिलसेया|सेमिलकर 

|समूह कास्वायतशासीसंगठनों/विनियामक|बनेगा: प्राधिकरणों/विश्वविधालयो/अकादमिका अनुसंधानसंस्थानोंआदिकेऐसेअधिकारी| 

(i)सघिय, जिनकेपासवाणिज्यमेंमास्टरडिसीहोधित 

कारपोरेटकार्य औरमेलेकेसाथकारबारप्रशासनमेंमास्टर 

मंत्रालय, डिसपार्टर्डअकाउंटेंट/कम्पनीसचिवालामत औरसंकर्मलेखापालहैऔरजोसाहाय(ii)भारतके पदाणीया6600म्पएकेरोडयेतनया 

प्रतिस्पर्धा समतन्यमेंपांचवर्षकामकियाहैऔर 

आयोगका किसीआर्थिकविधिकेअधीनअन्वेषणका 

प्रतिनिधि 
|अनुभवहै। 

संयुक्तसघिय 

केस्तरमें यांछनीय:. 

नीचेकानहीं 

होगा•सदस्य प्रतिस्पर्धाविधिमेंअनुभय। 

(iii)केन्द्रीय सरकारद्वारा नाम-निर्देशित. विशेषज्ञ 

सदस्य लागूनहींलागू|प्रतिनियुक्तिद्वारा|प्रतिनियुक्तिद्वारा: 

घयनसमिति|लागूनहीं होता।नहींयाअल्पकालिक|आवश्यक: 

|निम्नलिखित|होता। होता।संयिदादाराअखिलभारतीयसेवाकेन्द्रीयसिविलसेवासेमिलकर 

सह क/भारतीयआर्थिकसेया/भारतीय सांख्यिकी 

सेवा/स्वायतशासी संगठनॉविनियामक 

(i)सचिय. प्राधिकरणोविश्वयिपालयो।अकादमिका 

कारपोरेटकार्य| अनुसंधानआदिसेऐसेअधिकारीजिनके|मत्रालय, पासअर्थशास्त्रासांख्यिकीमेंमास्टरडिग्रीहैअध्यक्ष औरजोसाश्यपदारोडमेंकार्यकररहेहैं 

|(ii)भारतके या6600रुपएकेग्रेडवेतनयासमतुल्य 

प्रतिस्पर्धा आयोगका 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


| 


धयन 


३(तीन)|लागूनहीं (2009)होता 


लागूनहीं होता 


महानिदेशक (अर्थशाख) 


15,600 39,100/ रुपए+ग्रेड वेतन 7600रुपए 


"कार्यभार केआधार 


पर 


परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


_ 


(2) 


() 


() 


() 


{6} 


17)| 


(8) 


| 


() 


(10) 


(11) 


। 


(14) 


- 


- 


- 


- 


- 


(12) पाँचवर्षकीसेवाकीहोऔरजिनकेपासप्रतिनिधि,जो किसीआर्थिकविधिकेअधीनअन्येषणका|संयुक्तसचिव अनुभवहै। 

केस्तरसे वांछनीय: 

नीचेकानहीं प्रतिस्पर्धाविधिमेंअनुभव। 

होगा-सदस्य (iii)केन्द्रीय सरकारद्वारा नाम-निर्देशित विशेषज्ञ सदस्य 


१.उप महानिदेशक (विधि) 


8(आठ)|लागूनहीं (2009)|होता 


लागू 


चयन।लागूनहीं 

होता 


। 


लागूनहीं होता 


नहीं 


15,600 39,100/ रुपए+ग्रेड वेतन 7600रुपए 


होता 


*कार्यभार केआधार 


पर 


परिवर्तन कियाजा सकताहै। 
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- 


लागूप्रतिनियुक्तिद्वारा|प्रतिनियुक्तिद्वारा: 

चयनसमितिलागूनहीं नहींयाअल्पकालिकआवश्यक: 

निम्नलिखित होता। होता।संविदाद्वाराअखिलभारतीयसेवाकेन्द्रीयसिविलसेवासेमिलकर 

समूह क /भारतीयविधिसेवा/स्यायतशासी|बनेगी: संगठनों/विनियामक प्राधिकरणों/विश्वविद्यालयों/अकादमिका 

(i)सचिय, अनुसंधानान्यायिकसंस्थाओंआदिकेऐसे|कारपोरेटकार्य अधिकारीजिनकेपासमान्यताप्राप्त| 

मंत्रालय, विश्वविद्यालयसेविधिमेंस्नातकडिग्रीहो 

अध्यक्ष औरजिन्होंनेसादृश्यपदाग्रेडमेंकार्यकररहे(ii)भारतके 

प्रतिस्पर्धा होया6600रुपएकेग्रेडवेतनकेसमतुल्य मेंपाँचवर्षकीसेवाकीहोयाकिसीआर्थिक 

आयोगका विधिकेअधीनअन्वेषणकाअनुभवहै। 

प्रतिनिधि,जो यांछनीय: 

संयुक्तसचिव प्रतिस्पर्धाविधिमेंअनुभव। 

केस्तरसे नीचेकानहीं होगा-सदस्य (ii)केन्द्रीय सरकारद्वारा नाम-निर्देशित विशेषज्ञ 

सदस्य लागूप्रतिनियुक्तिद्वारा|प्रतिनियुक्तिदारा: 

चयनसमिति|लागूनहीं याअल्पकालिक 

निम्नलिखित होता। होतासंविदाद्वाराकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविद्याकी 

सेमिलकर किसीशाखामेंस्नातकडिग्रीयासमतुल्य! 

बनेगी: आवश्यक: 

(i)सचिय, ऐसेअधिकारीजोसादृश्यपदायाग्रेडमेंकाम 

कारपोरेटकार्य कररहेहैंयाजिन्हेंसुसंगतक्षेत्र 

मंत्रालय, (स्थापनानिजी 

अध्यक्ष 

प्रबंधनासचिवीय व्यवसायप्रशासनमें6600 

भारतके रुपए 

(1) 

या समतुल्यकेग्रेडवेतनमेंपाँचवर्षका। 

प्रतिस्पर्धा 
अनुभवहै। 

आयोगका 


- 


।चयन 


11(एक) 
|(2009) 


लागूनहीं ।होता 


लागूनहीं होता 


10.उप महानिदेशक (कारपोरेट सेवा) 


लागू नहीं होता 


लागूनहीं होता 


लागू 
नहीं 


नहीं 


15,600 39,100: रुपए+ग्रेड वेतन 7600रुपए 


“कार्यभार केआधार पर परिवर्तन 
कियाजा सकताहै। 


[ PART II - SEC. 3( )]] 


() 


() 


() 


() 


() 


) 


) 


() 


Pr- 


PLA 


- 


()(10)|(11) 

(12) 

|(13) 

प्रतिनिधि,जो यांछनीय: 

संयुक्तसचिय उच्चतरअर्हताऔरअनुभवकोवरीयतादी|स्तरसे 

मीचेकानहीं जाएगी। 

होना-सदस्य (ii)केन्द्रीय सरकारद्वारा नाम-निर्देशित 
विशेषम 

सदस्य लागूनहीं।लागू।प्रतिनियुक्तिद्वारा|प्रतिनियुक्तिद्वारा: 

ययनसमिति|लागूनहीं होतानहींयाअल्पकालिक 

निम्नलिखितहोता। होतासंविदादारा 

किसीमान्यताप्रासविश्वयियालयसेकिसी 
विपाशाखामेंस्नातकडिग्रीयासमतुल्याबनेगी: 


[ भाग II - खण्ड.3 ( ) ] 


3(तीन)|लागूनहीं। (2009)|होता 


|चयन|लागूनहीं। 

होता 


लागू 


.]1.सहायक 

महानिदेशक (कारपोरेट सेवा) 


15,600 39.100/ रूपए+ग्रेड येतन 6600रुपए 


होता 


(i)संयुक्त 


*कार्यभार केआधार पर परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


- 


P 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


RAR 


आवश्यक: 

सधिय, |ऐसेअधिकारीजोसाहश्यपदाबेडपरकाम! कररहेहैंयाजिनसुसंगतक्षेत्र 

बोकारपोरेटकार्य (स्थापना)/निजीसनी प्रबंधमासचिवीय। 

मंत्रालय। व्यवसायप्रशासनमें5400रुपएकेग्रेड 

।अध्यक्षा वेतनमेंपाँचवर्षकाया4800म्पए 

के (ii)भारत 

। येतनमेंछहवर्षकाया4600परबेड 

प्रतिस्पर्धा येतनमेंसातवर्षकाया4200रूपएका 

आयोगका ग्रेडवेतनमेंदसवर्षकायासमतुल्य 

ऐसाप्रतिनिधि, अनुभवहै। 

ओनिदेशकके स्तरसेनीचे कानसे.. सदस्य (iii)बाहरसे ऐसाविशेषज्ञ बंदिआवश्यक समझाजाएतो समितिदास सहयोजित. कियाजा सकेगा 

सदस्य प्रतिनियुक्तिद्वारा|ऐसेअधिकारीजोसाहश्यपदारोडमेंकाम|पयतसमिति|सागूनहीं याअल्पकालिक|कररहेहैंयाजिनसुसंगतवनिम्नलिखित|होता। संविदाद्वारा(स्थापना/निजीप्रबंधनामथियायसेमिलकर 

प्ययसायाप्रशासनमें4800म्पएकेबेड बनेगी: येतनमेंदोवर्षकाया4600रूपएग्रेड येतनमेंतीनवर्षकाया4200रुपएरोड येतनमेंआठवर्षकायासमतुल्यअनुभव। 

सचिव, कारपोरेटकार्य 


- 


- 


- 


। 


। 


लागू 


लागू 


|घयन|लागूनहीं 

|होता 


लागूनहीं होता 


नहीं 


12.कार्यालय|+(चार)|लागूनहीं प्रबंधक(2009).होता (कारपोरेट 

“कार्यभार सेवा) 

केआधार 


9300.. 34,800/ रुपए+ग्रेड येतन 5400रुपए 


होला 


होता 


(i)संयुक्त 


परिवर्तन कियाजा 


( 2 ) 


। 


( 3 ) 


| 


(5 ) 


| 


( 6) 


| 


( 7) 


| 


( 8) 


| 


( 9) 


(10) 


। 


(11) 


| 


(121 


सकता है । 


(13) 
मंत्रालय 

अध्यक्ष 
यांछनीय : 

(ii) उप 
उच्चतर अर्हता और अनुभव को यरियता दी | 

सचिय , 
जाएगी। 

कारपोरेट कार्य 
मंत्रालय 
सदस्य 
(iii ) भारत के 
प्रतिस्पर्धा 
आयोग का 
प्रतिनिधि , जो 
उप सचिव के 
स्तर से नीचे 
का नहीं होगा 
- सदस्य 


[ फा . सं . 5/ 25/ 2007 - आई. जी. सी./ सी . एस. ] 

पी. डी. सुधाकर ,विशेष सचिव 
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टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग II , खंड 3 , उप - खंड (i ) में सा. का. नि . 338( अ ) , तारीख 15 मई , 2009 द्वारा प्रकाशित 

किए गए थे और अधिसूचना संख्यांक सा. का. नि . 439( अ ) , तारीख 23 जून , 2009 द्वारा पश्चात् संशोधन किया गया । 
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[ MI- GUS 3 (0) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF CORPORATE AFFAIRS 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 31st December, 2009 


G .S.R . 934 (E). — In exercise of the powers conferred by dauses ( da ), (e) and 
(f) of sub - section (2) of section 63 read with sub- sections (1A ), (3) and (4 ) of section 16 of 
the Competition Act, 2002 ( 12 of 2003), the Central Government hereby makes the 
following rules to further amend the Competition Commission of India (Number of 
Additional, Joint, Deputy or Assistant Director-General other officers and employees, their 
manner of appointment, qualification, salary , allowances and other terms and conditions of 
service ) Rules, 2009 , namely : - 


1. (1) These rules may be called the Competition Commission of India (Number of 
Additional , Joint, Deputy or Assistant Director -General other officers and employees, their 
manner of appointment, qualification , salary, allowances and other terms and conditions of 
service ) second Amendment Rules , 2009. 


They shall come into force on the date of their publication in the Official 


(2 ) 
Gazette . 


2 . In the Competition Commission of India (Number of Additional, Joint, Deputy or 
Assistant Director -General other officers and employees, their manner of appointment, 
qualification , salary , allowances and other terms and conditions of service ) Rules , 2009 , 


(1) 


for rule 7, the following shall be substituted , namely : 


" 7. Procedure for Recruitment.- The recruitment of Additional, Joint, Deputy or Assistant 
Director-General and officers and other employees of the office of Director -General shall be 
made by the Central Government in themanner as specified in schedule- III 


(ii) after Schedule II, the following schedule shall be inserted, namely : 

4760 G1 / 09-2 


See rule 7] 


Classification 


Name of 
Post 


Number of 

Post 


Pay band with 
Grade pay or 
pay scale 


Whether 

selection 
Post or non 
selection 

Post 


... 


period of Method of In case of recruitment by 
probation , if recruitment promotion or deputation or 
any whether by direct transfer or grades from 

recruitment or by which promotion or 
promotion or by deputation or transfer to 
deputation ard be made. 
percentage of 
vacancies to be 
filed by various 
methods 


If 

a Circumstanc 
Departmental es in which 
Promotion Union Public 
Committee Service 

exists. what is ! Commission 
: its composition is to be 

consulted in 
making 
recruitment 


1 


--- 


Whether Age Limit for Educational Whether age 
benefit of direct and other and 

added recruits qualificato educational 
years of 

fins required qualifications 
services 

for direct prescribed for 
admissible 

recruits direct recruits 
under the 

will apply in 
rule 30 of 

case of 
Central 

promotees 
Civil 
Services 
(Pension) 
Rules 1972 

(6 ) T (7) (8) 19 


- 


- 


- 


- 


------ 


(1) 


(2) 


(3 ) 


T 


(4 ) 


T 


(5 


(10 ) 


111 


112 


113 ) 


( 14 ) 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


i Not 

Applicable 


Not 
applicable 


1. Additional 1(One)"(200 Not Rs. 37400 - 
Director. 9) *Subject applicable ! 67000 
General lo variation 
(Financial dependent 

Grade Pay 
Analysis ) ; on work load 

Rs.8900 


- 


--------------- 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


--- 


-.-.--. 


Not applicable By deputation of By Deputation : 

Selection 
short tem contract 1 Essential: 

Committee 
Officers of the All India consisting of: - 
Services or Central Civil Secretary , 
Services Group A or Ministry of 
Autonomous Organisations Corporate 
or Regulatory Authorities or Affairs - 
Universities of Academic or Chairman 
Research Institutions etc . 
having a Master s Degree Representative 
in Commerce or Master s Of Competition 
Degree in Business Commission of 
Administration (Finance of India not below 
Chartered Accountant or the level of Joint 
Company Secretary or Cost Secretary 
Accountant and working in Member 
analogous post or grade or (h ) Expert 
| two years experience in the nominated by 

grade pay of Rs.8700 or six the Central 
years in the grade pay of Government 
R5.7600 or squivalent and Member 
having experience in 
investigation under any 
economic law . 
Desirable . Experience in 
Financial Analysis related 
ic Competition issues 


-. 


-- 


-.- 


. 


. 


- 


[PARTII--SEC:3(1)] 


10 


( 


CICLES 


4760 G1/ 09 - 3A 


Not applicable 


Rs.37400 67000 


Selection 


Not Applicable 


Not applicable 


Notapplicatole 


NotapplicabloBydeputation 

shorttermcontract 


U - 


2.Adottionalfono) Director(2009) GeneralSubjectto (Economics)variation 

dependent onworkland 


GradePay Rs.8900 


300 ) 


.. 


.. 


ByDeputation 

SelectionNotapplicable Emanticat. 

Committen OtomoftheAllIndaconsistingat: SarviousarCentralCivilSecretary ServicesGroup A arMinistryof":1 IndianEconomicServiceorcaporate AutonomousOrgmestionsAltairs- orRegulatoryAuthoritiesorChairman UniversitivaAondemicor1 Rwwarahinstitutionsetc.Representative havingaMaster sDegreeofCompaction inEconomicsandworkingCommissionof innalogouspoulargradeIndanotbelow ortwoyearoperienceintheloveofJoint thegradaporyofRs.8700aSecretary. BbwyoursinthegradopayMornto ofRX7600orequivalent(1)Expert andhavingparienceinnominatedby irmatigationunderanytheCentral economiclaw. 

Goverment.. Doelrable: 

Mermba- Experienceincompetition Law. ByDeputation. 

SelectionNotapplicable Extentiat:.. 

Committing OmhoursoftheAllIndia connatingof: |sucvcChi()Secretary, 

SarvionsGroup H orMinistryof IndianLawServiceor Corporate IndianCorporateLawAffairs ServiceaAutonomousChaimmen Organisationsor RegulatoryAuthoritiesorRepresentative UniversitiesorAcademicorofCompetition ResearchorJudicialComenissionof Institutionshaving 

Indianotbelow Bachelor sDegreeinLawthelevelofJoint fromarecognised 

Secretary universityandworkingin|Member analogouspostorgradeor(ii)Expert twoyearsexperienceinthenominatedby gradepayofRs.8700orsixtheCentral 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|Rs.37400- 67000 


Selection 


Not- Applicable 


Nat applicabio 


Notapplicable 


NotapplicableBydeputation 

shorttermcontract 


3.Additional2(Two)Not Director-1(2009)applicables General*Subjectto (Law)variation .dependent| 

anworkload 


GradePay Rs.8900 


T4 T5 T 


9 


T 


10 


11 


17 


T 


13T 


- 


- 


1 


. 


. 


. 


- - 


-- - - - 


. 


. 


S 


ee : 


- 


years in the grade pay of Govemment 
Rs.7600 or equivalent and : Member 
having experience in 
investigation under any 
economic law . 


-- 


-- 


- 


-- 


Desirable : 
Experience in Competition 
Law . 


Selection 


Rs . 37400 - 
67000 


Not 
Applicable 


Not applicaile 


Not 
applicable 


Not applicable 


14. Joint 

Director 
General 
( Financial 
Analysis) 


2 (Two)*(207Not 
09 ) 

applicable 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


Grade Pay 
Rs. 8700 


Not applicable By deputation of By Deputation ; 

Selection 
short term contract | Essentiat: 

Committee 
Officers of the All India consisting of : 
Services or Central Civil 10) Secretary 
Services Group Al Ministry of 
Autonomous Organisations Corporate 
Regulatory 

Affairs - 
Authorities/ Universities! Chairman 
Academic / Research 
Institutions with a Master s Pepresentative 
Degree in Commerce / of Competition 
Master s Degree in 

Commission of 
Business Administration india not below 
(Finance )/Chartered the level of joint 
Accountant/Company Secretary - 
Secretary /Cost andWorks | Member 
Accountant and working in (iii) Expert 
analogous posts / grade or nominated by 
five years in the grade pay the Central 
of Rs.7600 or ten years in Goverment - 
the grade pay of Rs.6600 or | Member 
equivalent and having 
experience in investigation 
under any economic law . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


MALL 


Desirable: 
Experience in financial 
analysis related to 

competition issues 
Not applicable By deputation of By Deputation : 
short term contract Eligibility . 

Essential: 


[PART11—Sec.30) 


Selection 


5 . Joint 
Director - 
General 


Not 
applicable 


Rs. 37400 
( 67000 


Not applicable 


3(Three ) 
"(2009 ) 
Subject to 


Not 
Applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Selection 
Committee 
consisting of : - 


476061/09-3B 


2 T3 T 4T 


9T10 T 11T 


Economics) variation 

dependent 
on work load 


Grade Pay Rs. 
8700 


(NPTII-*0930)] 


Officers of the All India ( ) Secretary, 
Services or Central Civil Ministry of 
Services Group A or Corporate 
Indian Economic 

Affairs - 
Service /indan Statistical Chairman 
Servicel Autonomous 
Organisations or 

Representative 
Regulatory Authorities! of, Competition 
Universities./Academic Res Commission of 
earch Institutions etc . with India not below 
Master s Degree in 

the level of Joint 
Economics/ Statistics and Secretary - 
working in analogous posts | Member 
I grade or five years in the (W ) Expert 
grade pay ofRs .7600 or ten nominated by 
years in the grade pay of the Central 
R8,6600 or equivalent and Government . 
having experience in Mernber 
investigation under any 
economic law . . 
Desirable: 
Experience in Competition 

Economics 
Not applicable By deputation or By Deputation: 

Selection . 
short term contract Ellgibility: 

Committee 
Essential 

consisting of : 
Officers of the All India Sacratary, 
Services Central Civil . Ministry of 
Services Group All Indian Corporate 
Law Servical Indian 

Afairs . 
Corporate Law Service / Chairman 
Autonomous (Central /State (0 ) 
Government) 

Representative 
Organisations Regulatory of, Competition 
Authorities / Universities Commission of 
Academic Research / India notbelow 
Judicial Institutions etc . the level of Joint 
having Degree in Law from Secretary 
a recognised university and Member 
working in analogous post (iii) Expert 
or grade or five years in the nominated by 
grade pay ofRs.7600 or ten the Central 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


: 


: 


Selection 


Not 
applicable 


Rs. 37400 - 
67000 


Not 
Applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Director 


6 . Joint : 13( Three )* 

(2009 ) 
General 

* Sublect to 
(Law ) : variation 

dependent 
on work 
load 


Grade Pay Rs. 


8700 


EN 


6T7T8TT10 


11 


1 


14 


14 


. 


years in the grade pay of Government 
Rs.6600 or equivalent and I Member 
having experience in 
investigation under any 
economic law , 
Desirable: 
Experience in Competition 
Law . 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not 
Applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


7. Deputy 
Director- 
General 
(Financial 
Analysis ) 


Rs. 15600 -39100 Not 

Applicable 
Grade Pay 
Rs.7600 


| 4 (Four) 

(2009 ) 
*Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


Not applicable By deputation Or By Deputation : 

Selection 
short term contract Essential: 

Committee 
Officers from the All India consisting of : - 
Services / Central Civil (0) Additional 
Services Group Al Secretary , 
Autonomous Organisations | Ministry of 
Regulatory Authorities/ Corporate 
Universities / Academic / Affairs . 
Research Institutions etc . Chaimman 
with a Master s Degree in (ii ) 
Commerce / Master s Representative 
Degree in Business of, Competition 
Administration with Finance Commission of 
and accounts / Chartered India not below 
Accountant/ Company the level of Joint 
Secretaryl Cost and Works Secretary - 
Accountant and working in Member 
analogous post / grade or (iii) Expert 
five years service in the i nominated by 
grade pay of Rs.6600 or the Central 
equivalent and having Government 
expenence in investigation Member 
under any economic law . 
Desirable : 
Experience in Competition 
Law 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


- 


- 


- 


T Rs.15600- 39100 ! Selection 


Not 
applicable 


| Not 

Applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
Applicable 


8 . Deputy T 8 (Eight) 
Director- (2009 ) 
General * Subject to 
(Economics) variation 

dependent 


Notapplicable By deputation or By Deputation : 
short term contract | Essential: 

Officers from the All India 
Services / Central Civil 
Services Group Ay Indian 


Grade Pay 
Rs.7600 


Selection 
Committee 
consisting of : - 
(i) Additional 
Secretary , 


(PARTII—SEC:3(1)] 


on work load 


[II-4530] 


1 


. 


. 


Lent . 


Rs.15600 -39100 Selection 


Not 


Not * * 
applicable 


Not 
Applicable 


Not applicable 


9 .Deputy 
Director 
General 
(Law ) 


Not applicable 


applicable 


8 (Eight) * 
(2009 ) 
* Subject to 
variation , 
dependent 
on Work 
load 


Grade Pay 
R6.7600 


LLL 


Economics Sarvical Indian Ministry of 
Statistical Service 

Corporate 
Autonomous Organisations Affairs - 
Regulatory Authorities! Chaman 
Universities Academic / 
Research Institutions etc . Representative 
with a Master s Degree in of, Competition 
Economics/Statistics and Commission of 
working in analogous post / | India not below 
grade or five years service the level of Joint 
in the grada pay of Rs.6600 Secretary .. 
or equivalentand having Merrber 
experience in investigation (14 ) Expert 
under any economic law . nominated by 
Dreimble : 

the Central 
Experience in competition Government . 

Member 
Not applicable By deputation By Deputation: 

Solection 
short term contract | Essential 

Committee 
Oficers from the All India consisting of : 
Services / Central Civil (0) Additional 
Services Group A7 Indian Secretary , 
Law Servica / Indian Ministry of 
Corporate Law Service / Corporate 
Autonomous Organisations Affairs - 
/ Regulatory Authorities Chalman 
Universities/ Acadamia 
Research Judicial 

Representative 
Institutions etc . having of, Competition 
Bachelor s Degree in Law Commission of 
from a recognised 

India not below 
university and working in the level of Joint 
analogous post / grade or Secretary 
five years service in the Member 
Grado pay of Rs 6600 or (iii) Expert 
equivalent and having nominated by 
experience in investigation the Central 
under any economic law . Goverment . . 
Desireble : 

Member 
Experience in Competition 
Law 
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: 72T3 T4175 TOT7T879110 


11 


- - -- 12 


- - - 


14 


0 


. 


Rs.1560 39169 Seiecrizn 


Not 


ivo 
| applicable i applicable 


Not applicabice 


10 Sepuly 
Director 
Gereal 

Comorate 
Services ) 


Not 
ilones applicable 
(2009 ) 
Subject to i 
variation 
dependent 
on work 
load 


Grade 
Rs. 7600 


Payn 


Notarplicable By deputation By Delutaten 

Selector: Not applicable 
· short term coniict Bachelors Degree op Committee 

equivalent in any discipline i consisting of : - 
from a recognised (0) Additional 
university 

Secretary , 
Eligibility : 

Ministry of 
Officers Working in Corporate 
analogous post / grade or Affairs 
five years experience in the Chairman 
grade pay of Rs.6600 or ( ii) 
equivalent in the relevant Representative 
field (Establishment of Competition 
Personnel Management Commission of 
Secretarial Practices ! ! India notbelow 
Administration . 

the level of Join 
Desirable 

Secretary 
Higher qualification and Member 
experience will be given : (iii) Expert 
preference. 

; nominated by 

the Centra: 
Government 

Member 
Not applicable By deputation or By Deputation: 

· Selection i Not applicable 
short term contract Essential: 

Committee 
Bachelor s Degree or consisting of : 
equivalent in any discipline : (i) Joint 
from a recognised Secretary , 
university 

Ministry of 
Eligibility: 

Corporate 
Officers working in Atairs - 
analogous post / grade or Chairman 
five years experience in (it) 
the grade pay of Rs.5400 Representative 
or six years in the grade of, Competition 
pay of Rs. 480C or seven Commission of 
years in the grade pay of : india not below 
RS 4600 or ten years in the the level of 
grade pay of Rs .4200 or Director - 
equivalent in the relevant | Member 
field Establishment (Di) Outside 
/Personal Management / expert 
Secretarial Practices considered 
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Rs. 15600 -39 103. Se 


Not 


Not applicable 


Assisiant 
Director 
Gererai 

Corporate 
Service ! 


*** Not - 
3(Three ) applicable 

( 2009 ) 
* Subject to 
variation 

dependeni 
: on work load 


Grade Paris 
Rs.6600 
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USA 


- 


-- 


- 


. 


1 


, 


12 


Mil 
- 
* 
330 
) 


Rs. 9300 - 34800 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


12. Office 
Manager 
( Corporate 
Service ) 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


4(Four)"(200 Not 
9 ) * Subject applicable 
to variation 
dependent 
on work load 


pay 


Grade 
Rs.5400 


Administration ) 

necessary may 
Desirable : 

be co-opted by 
Higher qualification and the committee 
experience will be given Member 

preference 
Not applicable By deputation or Officers working in Selection 
short term contract analogous post / grade or Committee 

two years experience in the consisting of : - 
grade pay of Rs. 4800 or Joint 
three years in the grade Secretary , 
pay of Rs. 4600 or eight Ministry of 
years in the grade pay of Corporate 
Rs.4200 or equivalent in Affairs - 
the relevant field Chairman 
(Establishment Personal (ii) Deputy 
Management / Secretarial Secretary, 
Practices / Administration ). Ministry of 
Desirable : 

Corporate 
Higher qualification and Affairs - Member 
experience will be given (iii) 
preference 

Representative 
of, Competition 
Commission of 
India not below 
the level of 
Deputy 
Secretary 
Member 
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[F. No. 5/ 25/2007- IGCICS ) 
P. D . SUDHAKAR , Spl. Secv. 
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